Методические рекомендации

Координатору команды образовательной организации по участию в онлайн-акции «Есть такая профессия - педагог-психолог» 2025
Данные методические рекомендации предназначены для Координаторов команд, участников онлайн-акции «Есть такая профессия - педагог-психолог» (далее – Акция) – педагогических работников образовательной организации (классных руководителей, социальных педагогов, педагогов - психологов, заместителей директоров по воспитательной работе и т.д.).

Форма проведения профилактических мероприятий в рамках Акции будет способствовать формированию психологически безопасной среды в образовательных организациях.

Задачами Акции являются: 
- создание условий для включения детей в социальную деятельность по созданию и распространению положительного интернет-контента, направленного на оказание информационной поддержки сверстникам по вопросам, связанным с предоставлением психологической помощи; 
- содействие распространению информации о возможности получения психологической помощи в образовательных организациях, в том числе о федеральной линии детского телефона доверия: 8-800-2000-122 (124 – с мобильного номера). 
Электронные сертификаты командам, участвовавшим в Акции, , будут направлены на электронные адреса почт координаторов, указанные при регистрации. Лучшие материалы, полученные организаторами Акции в ходе проведения мероприятия (новости, фотографии, и другие информационные материалы), могут быть рекомендованы для распространения в образовательных организациях и использованы департаментом образования, науки и молодежной политики Воронежской области и государственным бюджетным учреждением Воронежской области «Центр психолого–педагогической поддержки и развития детей» для размещения в качестве объектов социальной рекламы, для организации выставок, создания дидактических материалов, тиражирования печатном или электронном виде. Организаторы Акции оставляют за собой право исключить из участия в Акции команду, допустившую при выполнении заданий: 

- публикации материалов, не отвечающие целям и задачам Акции, содержащие элементы или изображения, нарушающие общепринятые эстетические нормы;

- материалы, содержащие грамматические и орфографические ошибки, ненормативную лексику, либо имеющие недопустимо оскорбительный характер или тон, унижающие человеческое достоинство, разжигающие политические, религиозные и национальные разногласия, а также содержание, которых запрещено законодательством Российской Федерации;

- нарушение сроков выполнения заданий Акции и данного Положения;

- публикации материалов, содержащие элементы или изображения, уже опубликованные в периодической печати, сети интернет и иных средствах массовой информации, содержащие элементы плагиата без ссылки на источник (Закон РФ «О защите авторских и смежных прав»);

- использование пространства группы «Поколение рунета» для хранения и/или распространения любых материалов, не относящихся к Акции, в том числе нарушающих Законодательство РФ или права и законные интересы третьих лиц, либо содержащих вирусы или иной вредоносный код.

Оповещение участников квеста о начале и окончании этапов, задания этапов размещаются в группе «Поколение рунета» и на сайте https://stoppav.ru/. Например, так: 
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Для публикации новостей на стене группы используется кнопка «Предложить пост». Она становится доступной после вступления участника в группу «Поколение рунета».
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При возникновении вопросов по выполнению задания акции или подведению результатов этапов участники и координаторы могут связаться с администрацией группы с помощью кнопки «Написать сообщение». 
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Описание задания Акции
Подача заявок, регистрация команд (со 1 по 24 ноября 2025 года):

Координатор формирует команду обучающихся на базе ОО. Команду необходимо зарегистрировать через информационную платформу по ссылке 
https://forms.yandex.ru/u/68de25e0d0468809cf799146 
 Для регистрации Координатор собирает с каждого участника согласие на обработку персональных данных в бумажном виде. Фотографирует все согласия (включая согласие на обработку персональных данных самого координатора), создает из этих файлов один общий архив (zip или rar) и прикрепляет архив в специальное поле при регистрации.. Название архива должно содержать муниципальный район/городской округ и название образовательное организации (На пример: Лиски_СОШ1.rar, Воронеж_Лицей1.zip и т.п.).
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Рекомендуем при организации команды учесть следующие аспекты:

1. Деятельность команды координируют:

- педагогический работник (учитель, классный руководитель, социальный педагог, заместитель директора по воспитательной работе), далее – Координатор.

2. Для обеспечения безопасного участия команды в Акции рекомендуется Координатору команды ознакомить обучающихся с правилами безопасного поведения в Интернете, используя методические материалы с сайтов:
	http://www.ligainternet.ru
	«Лига безопасного интернета»

Сайт содержит информацию для специалистов, родителей и детей по обеспечению информационной безопасности в среде Интернета.

	http://detionline.com
	«Дети России Онлайн» 

Проект, посвященный вопросам социализации детей и подростков в развивающемся информационном обществе, а также проблемам их безопасности в современной инфокоммуникационной среде.

	https://единыйурок.рф
	«Единый урок» 

Онлайн-площадка для проведения Единых уроков, тематических занятий и образовательных мероприятий, рекомендованных Министерством образования и науки Российской Федерации. Администрация портала аккумулирует и готовит материалы для проведения тематических уроков, а также предоставляет педагогам уникальные возможности и функционал для развития, общения и педагогической работы.

	https://fcprc.ru
	Федеральное государственное бюджетное учреждение «Центр защиты прав и интересов детей»
Сайт содержит методические материалы для обеспечения системы образования Российской Федерации в части защиты прав и интересов детей.

	https://www.saferunet.ru
	Центр безопасного Интернета в России 
Сайт посвящен проблеме безопасной, корректной и комфортной работы в Интернете. Содержит практические советы, рекомендации по безопасности в сети. 

	https://www.mir.pravo.by
	Детский правовой сайт 
Содержит информацию о предупреждении правонарушений в интернет–среде; причинах, способствующих возникновению компьютерной зависимости.

	https://ifap.ru/ 
	Безопасность детей в Интернете 
На сайте можно получить информацию об опасности, которая таится во Всемирной паутине. 

	http://rusla.ru
	Информационный портал школьных библиотек России 
Содержит информацию о безопасном и более ответственном использовании онлайн-технологий, особенно среди детей и молодежи по всему миру. 

	http://персональныеданные.дети/personalnye_dannye
	Детская страница портала Персональные данные 

Здесь Вы найдете различные материалы, которые были разработаны специалистами Роскомнадзора для педагогов, родителей, детей и подростков.
Они помогут детям понимать последствия, которые информационные технологии могут оказать на личную жизнь, и предоставят инструменты и информацию, необходимые для принятия решений в вопросах виртуальной жизни.

	https://www.kaspersky.ru
	Компьютерные угрозы. Интернет и дети 
Сайт содержит информацию о защите ребенка при пользовании Интернетом. 

	https://nedopusti.ru
	Социальный проект «Не допусти» 

На сайте указаны горячие линии помощи жертвам Интернет – угроз. 


3. Команда может состоять из обучающихся образовательных организаций Воронежской области (далее – Участники) в возрасте от 12 лет и старше.

4. Команда может быть создана из обучающихся, как одного класса (группы), так и быть сборной из разных классов (групп), разновозрастной.

5. Рекомендуемое количество участников в одной команде: не менее 5 человек. В выполнении заданий Акции принимают участие все зарегистрировавшиеся участники команды.

6. Не рекомендуется включать в команду от образовательной организации обучающихся не зарегистрированных ранее в социальной сети «ВКонтакте».

7. С целью сплочения команды на этапе формирования необходимо обсудить с обучающимися:

- НАЗВАНИЕ КОМАНДЫ, отражающее либо тематику Акции, либо специфику образовательной организации, команды в целом.
01 – 24 ноября 2025 года
Видеоролик-интервью «Есть такая профессия – педагог-психолог»

Координатор  команды публикует на стене группы «Поколение рунета» видеоролик-интервью «Есть такая профессия – педагог-психолог». Для интервью используется один из Чек листов (см. Приложение 1)
Во избежание разглашения персональных данных людей в видеоролике не следует называть фамилии или включать в видеоряд изображения людей, не являющимися участниками команды. Координатор команды присылает видеоролик администраторам группы «Поколение рунета» для публикации. Пост должен включать название команды, наименование ОО, название муниципального района/городского округа. 

Требования к видео: формат доступный для просмотра ВКонтакте (.mp4, .mpeg, .avi, .mov)
ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ

Командам, чьи работы были опубликованы, в период с 25 ноября по 8 декабря  2025 года направляются:

- электронные сертификаты участников Акции;

- электронное благодарственное письмо Координатору команды за подготовку команды – участницы Акции.

При возникшей необходимости организаторы Акции оставляют за собой право определить и наградить благодарственными письмами отличившиеся команды Акции.
Приложение 1

Мы составили 6 чек-листов с вопросами для интервью педагога-психолога образовательной организации. 

Оглавление

8Чек лист «Пошлое-Настоящие-Будущее»


8Блок для родителей


8Блок для  обучающихся


8Блок для педагогов


9Чек-лист «Что? Где? Когда»


9Блок для родителей


9Блок для  обучающихся:


9Блок для педагогов:


10Чек-лист: Вызовы – Ресурсы – Результаты


10Блок для родителей:


10Блок для  обучающихся:


10Блок для педагогов:


11Чек-лист: Знания – Навыки – Ценности (Я знаю – Я умею – Я верю)


11Блок для родителей:


11Блок для  обучающихся:


11Блок для педагогов:


12Чек-лист: Процесс – Взаимодействие – Развитие


12Блок для родителей:


12Блок для  обучающихся:


12Блок для педагогов:


13Чек-лист: Рациональное – Эмоциональное – Практическое (Голова – Сердце – Руки)


13Блок для родителей:


13Блок для  обучающихся:


13Блок для педагогов:




Каждый чек-лист содержит три блока вопросов: от родителей, от  обучающихся, от педагогов образовательной организации. Каждый блок содержит 3 вопроса, в соответствии с триадой, которая стала лейтмотивом конкретного чек-листа. Вопросы раскрывают суть работы педагога-психолога и создают профессиональный портрет педагога-психолога образовательной организации.

Чек лист «Пошлое-Настоящие-Будущее»

Триада «Прошлое → Настоящее → Будущее» — это мощный нарративный инструмент, который раскрывает профессиональную эволюцию, личную мотивацию и стратегическое видение специалиста. Она выстраивает не просто портрет, а историю становления и развития педагога-психолога.
Блок для родителей

1. Прошлое: Что побудило Вас выбрать профессию педагога-психолога и работать именно в школе?

2. Настоящее: Как сегодня Вы помогаете детям и родителям справляться с трудностями в обучении и общении?

3. Будущее: Какие навыки, по Вашему мнению, будут особенно важны у  обучающихся будущего, и как психолог может помочь их развить?

Блок для  обучающихся

1. Прошлое: Помните ли Вы свой первый случай помощи школьнику? Что это была за ситуация?

2. Настоящее: Как Вы поддерживаете ребят, которые стесняются или боятся обратиться за помощью?

3. Будущее: Если бы у Вас была возможность создать идеальный школьный проект для психологической поддержки, каким бы он был?

Блок для педагогов

1. Прошлое: Как Ваше профессиональное становление повлияло на понимание роли психолога в образовательной организации?

2. Настоящее: Как Вы взаимодействуете с учителями в ситуациях, когда ребёнку нужна не только учебная, но и эмоциональная поддержка?

3. Будущее: Какие изменения в работе школьного психолога Вы считаете необходимыми для ответа на вызовы современного образования?

Чек-лист «Что? Где? Когда»

Эта трада - классический инструмент журналистики, которая в контексте интервью позволяет раскрыть конкретику профессиональной деятельности и ее контекст. Она создает четкий, структурированный и предметный портрет специалиста.
Блок для родителей

1. Что? Что является самой частой причиной обращения родителей к школьному психологу и как проходит такая консультация?

2. Где? Где, помимо кабинета психолога, родитель может заметить результаты вашей работы с ребенком?

3. Когда? Когда родителю стоит обязательно обратиться к школьному психологу, а не ждать, что «само пройдет»?

Блок для  обучающихся:

1. Что? Что Вы делаете, если видите, что кому-то в школе грустно, обидно или одиноко?

2. Где? Где в школе, кроме вашего кабинета, можно чувствовать себя в безопасности и получить поддержку?

3. Когда? Когда к вам приходят ребята чаще всего: перед контрольными, после ссор с друзьями или возможно по другим причинам?

Блок для педагогов:

1. Что? Что вы можете сделать для учителя, который столкнулся с трудным поведением или низкой мотивацией ученика на уроке?

2. Где? Где проходит грань между вашей профессиональной зоной ответственности и зоной ответственности классного руководителя в работе с детским коллективом?

3. Когда? Когда в работе школьного психолога наступает момент, и ситуация требует подключения других специалистов или служб?

какие еще триады можно использовать для интервью

Чек-лист: Вызовы – Ресурсы – Результаты

Эта триада прекрасно раскрывает профессиональную деятельность через призму преодоления трудностей.

Блок для родителей:

· Вызовы: С какими основными трудностями в воспитании  обучающихся к Вам чаще всего обращаются родители?

· Ресурсы: На какие внутренние ресурсы семьи Вы опираетесь в первую очередь, помогая преодолеть кризисную ситуацию?

· Результаты: Какой результат совместной работы с психологом родители могут считать самым ценным для себя и ребенка?

Блок для  обучающихся:

· Вызовы: Какая ситуация кажется ребятам самой сложной, и они приходят к тебе за помощью?

· Ресурсы: Что самого сильного есть в каждом человеке, чтобы справиться с тревогой или грустью?

· Результаты: Что меняется для ребят после разговора с тобой? Что они "уносят с собой"?

Блок для педагогов:

· Вызовы: Какие проблемы в классе (например, буллинг, низкая мотивация) требуют нашего с Вами самого тесного взаимодействия?

· Ресурсы: Какие инструменты Вы можете предложить учителю для создания психологически комфортной атмосферы на уроке?

· Результаты: Как мы можем оценить эффективность нашей совместной работы с трудным учеником?

Чек-лист: Знания – Навыки – Ценности (Я знаю – Я умею – Я верю)

Эта триада раскрывает личность и профессиональную философию специалиста.

Блок для родителей:

· Знания: Какие знания из области возрастной психологии Вы считаете самыми важными для родителей подростка?

· Навыки: Какому простому навыку Вы учите родителей для улучшения общения с ребенком?

· Ценности: Во что Вы как специалист верите настолько, что это стало основой Вашей работы с семьями?

Блок для  обучающихся:

· Знания: Что самое интересное ты знаешь о том, как работает наш мозг и чувства?

· Навыки: Какому самому полезному умению можно у тебя научиться за одну встречу?

· Ценности: Почему для тебя важно, чтобы в школе каждый человек чувствовал себя принятым и ценным?

Блок для педагогов:

· Знания: Какие психологические закономерности в развитии детского коллектива учителю важно знать?

· Навыки: Какому практическому навыку Вы можете обучить педагога для управления его собственным эмоциональным состоянием?

· Ценности: Какая главная ценность, с Вашей точки зрения, должна быть в основе отношений "учитель-ученик"?

Чек-лист: Процесс – Взаимодействие – Развитие

Эта триада фокусируется на методиках работы и их эволюции.

Блок для родителей:

· Процесс: Как обычно строится Ваша работа с ребенком: с чего начинается и как развивается?

· Взаимодействие: Как происходит наше с Вами взаимодействие в процессе помощи моему ребенку?

· Развитие: Как Ваша помощь должна способствовать развитию самостоятельности у ребенка, а не создавать зависимость от психолога?

Блок для  обучающихся:

· Процесс: Как проходит обычная встреча с тобой? Это игра, разговор или что-то еще?

· Взаимодействие: Ты разговариваешь с моими учителями или родителями о том, что мы обсуждаем?

· Развитие: Как твоя помощь поможет мне стать более уверенным/спокойным/успешным?

Блок для педагогов:

· Процесс: Как на практике выглядит алгоритм Ваших действий, если в классе возник конфликт?

· Взаимодействие: Как мы можем совместно подготовить и провести классный час на сложную психологическую тему?

· Развитие: Как Ваша роль в школе менялась за последние годы и какие новые задачи появляются?

Чек-лист: Рациональное – Эмоциональное – Практическое (Голова – Сердце – Руки)

Эта триада обращается к разным аспектам восприятия работы психолога.

Блок для родителей:

· Рациональное (Голова): Как Вы с научной точки зрения оцениваете эффективность применяемых Вами методов?

· Эмоциональное (Сердце): Какие истории от родителей или  обучающихся трогают Вас больше всего и дают силы для работы?

· Практическое (Руки): Какой конкретный шаг Вы посоветуете сделать родителю, который заметил, что ребенок стал замкнутым?

Блок для  обучающихся:

· Рациональное (Голова): Почему бывает так, что даже умные и способные ребята получают двойки? (вопрос о когнитивных процессах и эмоциях)

· Эмоциональное (Сердце): Ты сам переживаешь за ребят, которые к тебе приходят?

· Практическое (Руки): Что мне сделать, если я очень сильно волнуюсь перед выступлением на уроке?

Блок для педагогов:

· Рациональное (Голова): Какой аналитический инструмент (наблюдение, опрос) Вы используете для диагностики атмосферы в классе?

· Эмоциональное (Сердце): Что лично для Вас является самым ценным и одновременно самым трудным в работе школьного психолога?

· Практическое (Руки): Какой практический прием "скорой психологической помощи" Вы можете дать учителю для работы с тревожным учеником прямо на уроке?

